SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en el desarrollo de las
actividades de evaluacion de competencias laborales en la funcién productiva o
area clave de SECTOR ELECTRICO, asi como para la construccién de
OBIJETO instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el drea o estrategia técnica
de su dominio, en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al
cumplimiento de las metas establecidas en el servicio misional del SENA.

EDUCACION Y/O FORMACION: Titulo Universitario en el area relacionada con
la(s) funcién(es) productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicadores de

instrumentos de evaluacidon., de acuerdo con las “Tarifas de Honorarios
Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcién Productiva para
Construccidn de Instrumentos del Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales” de la Circular No. 3-2025-000251 “Tabla de
Honorarios 2026 para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidon del SENA”, del 13 de noviembre de 2025, la que se
encuentre vigente para el 2026. Igualmente, debe contar con: certificado de
EDUCACION Y/O competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral segun

FORMACION Y procedimiento del organismo certificador”, o la denominacién que se le asigne;
EXPERIENCIA o con el certificado del curso de “evaluador de competencias laborales para el
RELACIONADA area técnica de su dominio”; o participar en la sensibilizacion de la metodologia

del proceso junto con el compromiso de realizar el curso, durante la vigencia
del contrato.

EXPERIENCIA RELACIONADA: Minimo 13 meses de experiencia profesional
como evaluador de competencias laborales, relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar, / o a construir items e indicadores de evaluacion.

ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL
FUTURO CONTRATISTA: 13 meses de experiencia profesional como evaluador
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de competencias laborales, relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar, / 0 a construir items e indicadores de evaluacién, por: Minimo 24 meses
de experiencia profesional relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar, / o a construir items e indicadores deevaluacion.
De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total del contrato la suma de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($ 9.813.667,00)
VALOR Y FORMA DE | M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
PAGO a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto por valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE (S 4.823.667,00). b.)
un segundo pago correspondiente al mes de septiembre, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 4.990.000,00).

PLAZO Un (1) meses y veintinueve (29) dias (sin superar la vigencia 2026)
LUGAR DE Departamento de Arauca, Municipio de Arauca — Centro de Gestién y Desarrollo
EJECUCION Agroindustrial de Arauca
ORDENADOR DEL Nestor Figueroa Cardona, Subdirector de Centro con funciones de director
GASTO Regional Arauca (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, del SENA Regional Arauca requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994, tiene
a su cargo la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, mediante la oferta y ejecucién de la Formacion Profesional Integral, orientada
a la incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Asi mismo, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 establece que los Centros de Formacién del SENA son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, servicios
tecnoldgicos, promocién y desarrollo del empresarismo, asi como de la normalizacién, evaluacién vy
certificacion de competencias laborales, en articulacidon con el sector productivo, los entes publicos y
privados y las cadenas productivas. De igual forma, dicha norma asigna a las Direcciones Regionales la
responsabilidad de asegurar el cumplimiento de las politicas, objetivos, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la Entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de su misién
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institucional.

En concordancia con lo anterior, la Ley 119 de 1994, en su articulo 2 y en los numerales 3 y 4 del articulo
3, establece como objetivos del SENA fortalecer los procesos de formacidon profesional integral que
contribuyan al desarrollo comunitario urbano y rural; maximizar la cobertura y calidad de la formacién; y
participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social que permitan la
actualizacién y mejoramiento permanente de la formacién profesional integral, objetivos que requieren
el desarrollo de acciones técnicas, operativas y especializadas.

Adicionalmente, el SENA es la entidad responsable de regular, disefiar, normalizar, evaluar y certificar las
competencias laborales en Colombia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 933
de 2003, compilado en el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto 1072 de 2015. Este proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales — ECCL constituye una herramienta estratégica para el sector
productivo, en tanto permite identificar brechas de cualificacion del talento humano y definir politicas y
estrategias para su desarrollo y gestion.

El proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales es disefiado por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo — DSNFT y ejecutado por los Centros de
Formacién del SENA a nivel nacional, bajo un enfoque incluyente y diferencial, garantizando el acceso
efectivo de poblaciones diversas tales como adolescentes, personas con discapacidad, grupos étnicos y
enfoque de género, entre otros, con el fin de impactar de manera pertinente la productividad, la
empleabilidad y la calidad de vida, en concordancia con las dindmicas del mercado laboral.

Desde el afio 2003, el SENA ha venido adelantando de manera continua la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del talento humano del pais, con base en normas de competencia definidas por
el sector productivo a través de las Mesas Sectoriales, permitiendo valorar conocimientos, desempefios y
productos de los trabajadores, independientemente de la forma, el tiempo o el lugar en que dichos
aprendizajes hayan sido adquiridos. Este proceso contribuye de manera directa al mejoramiento de la
calidad, productividad y competitividad de las empresas, sectores, regiones y cadenas productivas.

Lo anterior se encuentra alineado con el Documento CONPES 3674 de 2010, el cual establece los
lineamientos de politica para el fortalecimiento del Sistema de Formacidn de Capital Humano — SFCH,
definiendo como objetivo estratégico el disefio e implementacidn de herramientas para el reconocimiento
y certificacion de competencias, habilidades y conocimientos del capital humano, con el propédsito de
brindar sefales claras al sector productivo, fortalecer la articulacién del sistema de formacién y fomentar
la acumulacién de capital humano y el aprendizaje permanente.

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
adoptado mediante la Ley 1955 de 2019, en su articulo 194, contempla la creacién del Subsistema de
Evaluacion y Certificacion de Competencias como componente del Sistema Nacional de Cualificaciones —
SNC, orientado al reconocimiento de los aprendizajes previos adquiridos a lo largo de la vida. En este
marco, el SENA, como entidad publica certificadora de competencias laborales, debe cumplir con las
condiciones y mecanismos de calidad que seran reglamentados por el Ministerio del Trabajo.

En coherencia con lo anterior, el Plan de Accidn SENA 2026, como instrumento operativo del cierre del
Plan Estratégico Institucional 2023—-2026, prioriza el fortalecimiento de los procesos misionales asociados

GCCON-F-086 V1




SENA

N

a la cualificacion del talento humano, con énfasis en la certificacion de competencias laborales,
especialmente en territorios rurales, municipios PDET y poblaciones pertenecientes a las economias
campesinas y populares, en coherencia con las estrategias institucionales CampeSENA y Full Populary con
los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”

En este contexto, la ejecucidn efectiva de los procesos de evaluacién y certificacion de competencias
laborales requiere la participacion de evaluadores especializados, con idoneidad técnica, experiencia
sectorial y acreditacion conforme a la normativa vigente, quienes son responsables de aplicar
instrumentos de evaluacion, verificar evidencias de desempefio, conocimiento y producto, y emitir juicios
técnicos objetivos que garanticen la calidad, transparencia y confiabilidad del proceso. Estas actividades
demandan conocimientos especificos por norma de competencia, sectores productivos diversos y
presencia territorial, lo cual no puede ser cubierto con la planta de personal existente.

Asi mismo, el incremento en la demanda del servicio de certificacién de competencias laborales, derivado
de la implementacién de politicas publicas, documentos CONPES, estrategias de inclusion productiva,
reconocimiento de saberes previos y fortalecimiento del trabajo decente, hace necesario contar con
talento humano externo que permita cumplir oportunamente las metas institucionales definidas para la
vigencia 2026, sin afectar la continuidad ni la calidad del servicio misional.

De acuerdo a la capacidad de talento humano, el proceso de Gestidn de Certificacion de Competencias
Laborales del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, solo cuenta con un (01) cargo de
planta: como técnico Grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender
los compromisos de certificacion de competencias laborales, se hace necesario contratar una (01) persona
natural, que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal durante la vigencia 2026 para realizar actividades como: Prestar temporalmente los servicios
profesionales, en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en la(s)
funcién(es) productiva(s) o drea(s) clave de SECTOR ELECTRICO, asi como para la construcién de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en el Centro
de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad,
orientado al cumplimiento de las metas establecidas en el servicio misional del SENA:
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En este sentido, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, soportado en los principios
fundamentales de Equidad, imparcialidad y transparencia de este proceso, debe conformar su Equipo para
la Evaluacion y Certificacién de las Competencias Laborales — para dar atencién a los grupos de valor
identificados segun actividad econdmica propia de la region y del departamento (en coherencia a los
proyectos regulares planeados) para surtir el siguiente proceso:
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Fuente: Elaborado por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Algunas de las areas claves identificadas para el Centro corresponden al drea de SECTOR ELECTRICO, sin
embargo, este centro de formacidn no cuenta en su planta de personal con un evaluador con experiencia
en estos sectores para llevar a cabo el proceso de evaluacion de las normas que solicita el gremio, por lo
cual es necesario contratar mediante un contrato de prestacidn de servicios personales a una persona
natural que cuente con la idoneidad y experiencia requerida, contribuyendo de esta manera con el
cumplimiento de las metas asignadas en el marco del proceso de Gestidn de Certificacion por
Competencias Laborales para la vigencia 2026.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluacion de Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion,
conforme con los lineamientos y la metodologia definidos en el proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestién de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, en que se requerido.

Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacidn sobre la(s) norma(s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de
desempeno y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacién con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1.)

Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales (GECCL) del Centro de Formacién, mediante la
realizacion de un promedio mensual de cuarenta y ocho (48) evaluaciones de competencias
laborales o un minimo de treinta y cinco (35), de conformidad con los lineamientos de apertura
establecidos en el complemento de la presente Circular, en articulacidon con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y proyectos Regulares, durante la ejecucién del contrato.
Participar en mesas técnicas de trabajo sobre el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluaciéon, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales de la DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demds documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, incluyendo el
analisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacion de
casos de éxito para su socializacién con el dinamizador ECCL del centro de formacién.

Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacién de informacion de la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales en el Sistema de Informacidon DSNFT, en articulacidon con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de
los candidatos, cuando sea necesario.

Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10) Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en el

proceso GECCL.

11) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores construidos

a través de evaluadores o expertos técnicos internos o externos que buscan asegurar la fase de evaluacion

para promover Certificacion de Competencias Laborales.
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La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacion,
construccion, revisidn técnica y metodoldgica, cierre y aprobacién del proyecto. El tiempo estimado para
la construccién de un proyecto de instrumentos es de 4 meses, para los evaluadores con menos de 4 meses
de contrato, la construccion de instrumentos es proporcional conforme a las orientaciones del
dinamizador de instrumentos asignado. Contribuir al cumplimiento de la meta de instrumentos de
evaluacion del centro de formacion a través de la entrega de proyectos de instrumentos y conforme a la
metodologia promovida por el grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales de la
DSNFT.

El dinamizador del proceso GECCL del centro de formacién, en conjunto con el dinamizador de
instrumentos de la regional, deberan acordar la entrega y el nimero de instrumentos a construir por parte
de cada evaluador, a través de cronograma trimestral de trabajo y conforme a la meta de instrumentos
concertada para la vigencia 2026.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio contractual el Departamento de Arauca,
ciudad de Arauca

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 de laley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira

bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacion contractual. La designacién

se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.
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12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada  p, oy, oetimada

Codigo S de inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los _
UNspsc Descripcién e ge present = recursos Valor total estimado
seleccion
80111600 81_9530_124 Prestar temporalmente los servicios Julio Julio 3 Mes (s) Contratacion Presupuesto 14.970.000 COP
profesionales, en el desarrollo de las actividades de directa de entidad
evaluacion de competencias laborales en la funcion nacional

productiva o drea clave de SECTOR ELECTRICO, asi
como para la construccidn de instrumentos de evaluacion o
revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su
dominio, en el Centro de Gestion y Desarrollo Agreindustrial
de Arauca, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en el servicio misional del SENA.

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y

experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta
Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencion al objeto contractual, las obligaciones

y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.
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13.4 Estudio de la demanda

SENA

N

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para la futura contratacion se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias

anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios

similares, tal como a continuacion se observa:

Nro. y afo

Nombre el
Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contrato

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.7682838/2025

FERNEY YAMITH
DELGADO
PENALOZA

Prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA, y construccion vy
revisiéon de instrumentos de
evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave de SECTOR
ELECTRICO, LOGISTICA vy
TRANSPORTE, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

270 dias

$43.560.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.7678566/2025

MILTON
CARRENO
HERNANDEZ

Prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA, y construcciéon vy
revision de instrumentos de
evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave de GESTION
DOCUMENTAL y MERCADEO,
para el cumplimiento de las
metas establecidas en este
proceso.

120 dias

$19.360.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.6410254/2024

RICARDO
ANDRES LINARES
CAICEDO

Prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA, y construcciéon vy
revision de instrumentos de
evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o
area(s) clave de
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA, para el
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

90 dias

$ 14.100.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.6092474/2024

DANEY
FERNANDO
BAYONA PAEZ

Prestar temporalmente los
servicios profesionales, en la
evaluacion vy certificacion de
competencias laborales del
SENA, y construcciéon vy
revision de instrumentos de

4 MESES

DIECIOCHO
MILLONES
OCHOCIENTOS
MIL PESOS
M/CTE.

CONTRATACION
DIRECTA
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SENA

N

" Nombre el . Valor del Modalidad de
Nro. y afo . Objeto del contrato Plazo 0
Contratista contrato seleccién
evaluacion, en la(s) ($18.800.000
funcidén(es) productiva(s) o COP)

area(s) clave de mineria, para
el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera acorde la contrataciéon resefiada, a efectos
de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener previamente
varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular
de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en Arauca, a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2026

Firmado digitalmente por
P FIGUEROA CARDONA
< ‘S@Q“ NESTOR EDUARDO
e Fecha: 2026.07.31 09:39:33
-05'00"

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector (e) de Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
con Funciones de director regional
Resolucién No. 1-02433 del 22/07/2026, Acta de posesidon No. 435 del 23/07/2026

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.

1
Elaboré: Ruth Maritza Mejia Higuera, Técnico 02 — Dinamizadora ECCLrﬁ .
n

Revisd: Natalia Hernandez Ochoa — Abogada Gestién Contractual yobldeD \fm 2 ?1
Revisé: Maria Eugenia Hoyos Arcia, Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto '

11
GCCON-F-086 V1




	ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN.
	1. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
	2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA
	3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
	4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR
	5. COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PERSONALES
	6. DOMICILIO CONTRACTUAL
	7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
	8. JUSTIFICACIÓN VALOR DEL CONTRATO
	9. ANÁLISIS DE RIESGOS
	10. GARANTÍAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
	11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
	12. EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
	13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE
	13.1 Análisis del Sector
	13.2 Idoneidad y experiencia
	13.3 Estudio de la oferta
	13.4 Estudio de la demanda

	14. Decisión de contratación


		2026-07-31T09:39:33-0500
	FIGUEROA CARDONA NESTOR EDUARDO




